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1 OBJETIVO  

A Política sobre Sustentabilidade tem o objetivo de estabelecer as orientações e as práticas da 

FORESEA em relação ao tema Sustentabilidade. 

Esta Política incorpora as práticas ESG (Ambiental, Social e Governança) como tema transversal 

e estratégico nas tomadas de decisões e nas ações práticas do dia a dia dos negócios, orientando 

sobre o que é esperado para geração de resultados positivos a todas as partes interessadas, hoje 

e no futuro, em alinhamento os compromissos da empresa, endereçando da NDC (Contribuições 

Nacionalmente Determinadas) brasileira, conforme o Acordo de Paris de 2015, e explicitando 
nossa contribuição para os objetivos de desenvolvimento sustentável da ONU. 

 

2 APLICAÇÃO 

Esta Política é aplicável à FORESEA, inclusive suas empresas controladas que não tenham 

Conselho de Administração, a todos os integrantes, Diretores e membros do Conselho da 

Administração, em qualquer jurisdição. 

Adicionalmente, esta Política serve de orientação para os membros dos conselhos de 

administração indicados pela FORESEA, em controladas ou coligadas, para que, em alinhamento 
com os demais conselheiros, aprovem e implementem uma política sobre sustentabilidade que 

contenha os princípios, conceitos e demais orientações definidos e explicitados nessa política, 

sem deixar, contudo, de promover os complementos e outras orientações necessárias para 

adequação às características de seus respectivos negócios e às contribuições dos demais 

conselheiros. 

 

3 SIGLAS E DEFINIÇÕES 

Acordo de Paris: tratado global, adotado em dezembro de 2015 pelos países signatários da 

Convenção-Quadro das Nações Unidas sobre Mudança do Clima (UNFCCC, acrônimo em inglês), 
durante a 21ª Conferência das Partes (COP21). 

CA-FORESEA: Conselho de Administração da FORESEA. Órgão colegiado executivo, deliberativo, 

responsável por aprovar o direcionamento estratégico e acompanhar o desempenho da empresa, 

deliberar sobre as demais matérias de sua competência e exercer as funções de controle que lhes 

são pertinentes 

CEO: Chief Executive Officer, é o diretor presidente da FORESEA, responsável por sua 

representação externa. 

Ciclo do Programa de Ação (PA): formado pelas etapas de planejamento e pacto, 
acompanhamento, avaliação e conclusão.  

Ciclo de Vida de um Projeto ou Serviço: ciclo de vida para o qual se faz o balanço dos 

aspectos e impactos potenciais (positivos e negativos) relativos aos compromissos com a 

sustentabilidade, da obtenção da matéria-prima ao processo produtivo, ou da concepção de um 
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projeto ou serviço à implantação, passando pelo uso/reuso ou operação, até a disposição final 

ou fim de vida útil. 

ESG: sigla para Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governança, em 

tradução livre). Representa um conjunto de boas práticas que norteiam iniciativas e práticas 

consideradas fundamentais para o desenvolvimento sustentável, nos âmbitos ambiental, social e 

de governança. 

Materialidade: conjunto de temas prioritários para os quais devemos demonstrar capacidade 

para identificar riscos e oportunidades, e para atuar com efetividade sobre aqueles que impactam 
a criação de valor. Os temas materiais são aqueles que impactam direta ou indiretamente nossa 

capacidade para criar, preservar ou o risco de destruir valor em termos econômicos, ambientais 

e sociais, tomando como referências a nossa visão e a de nossas partes interessadas. 

NDC: sigla em inglês que corresponde, em língua portuguesa, a Contribuição Nacionalmente 

Determinada definida por cada país signatário do Acordo de Paris como suas metas de redução 

de emissão de gases de efeito estufa. A NDC brasileira de 2015 estabelece que o Brasil deve 

reduzir as suas emissões em 37% até 2025 e 43% até 2030, em relação às emissões de 2005.  

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: conjunto de 17 objetivos proposto pela 
Organização das Nações Unidas (ONU) como um apelo global à ação para acabar com a pobreza, 

proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam 

desfrutar de paz e de prosperidade. 

Partes interessadas: clientes, acionistas, integrantes, usuários, sócios, credores, 

fornecedores, parceiros externos, prestadores de serviço, comunidades de entorno, autoridades, 

mídia, formadores de opinião, lideranças empresariais, entidades de classe, ONGs, governos e 

agentes regulatórios e financiadores que podem afetar ou ser afetados pelas atividades, objetivos 

ou políticas da FORESEA. 

Princípios do Pacto Global das Nações Unidas: conjunto de Dez Princípios universais, 
derivados da Declaração Universal de Direitos Humanos, da Declaração da Organização 

Internacional do Trabalho sobre Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaração 

do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convenção das Nações Unidas Contra a 

Corrupção. As organizações que passam a fazer parte do Pacto Global comprometem-se a seguir 

esses princípios no dia a dia de suas operações. 

Programa de Ação (PA): documento que explicita as responsabilidades do integrante em um 

determinado período, cujo foco são os resultados esperados do trabalho de cada um e não as 

tarefas que deve realizar. Nele estão também a delegação que recebe, os compromissos que 
assume e a recompensa a que terá direito. 

Sustentabilidade: é o desenvolvimento que encontra as necessidades atuais sem comprometer 

a habilidade das futuras gerações de atender suas próprias necessidades. Nesta Política, 

usaremos de forma equivalente os termos Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentável. 

VP: Vice-Presidente da empresa. 
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4 DESCRIÇÃO 

4.1 Concepções Básicas 

Ao assumirmos o compromisso de obter resultados no âmbito dos negócios que assegurem a 

sobrevivência, levem ao crescimento e contribuam para a perpetuidade da empresa, confirmamos 

nosso compromisso com o desenvolvimento sustentável da FORESEA. 

Nossa atuação para o desenvolvimento sustentável vai além do dever de cumprir as leis e 

determinações que regulam nossas atividades. Atuamos para compreender as tendências e 

prioridades da sociedade e atender às convenções e compromissos globais aplicáveis em cada 
local de atuação, como nos temas relacionados ao meio ambiente, segurança, saúde, bem-estar 

e direitos humanos a partir de uma governança robusta, compreendendo a diversidade e seus 

valores como pilares de sustentação de um ambiente de trabalho colaborativo e equitativo, livre 

de discriminação, assédio e de igualdade de oportunidades para todos. 

Ao atuarmos com sustentabilidade, identificamos e priorizamos os temas materiais, avaliamos os 

riscos e oportunidades resultantes da prática orientada por esta Política e os efeitos de nossa 

atuação se estendem às partes interessadas. 

 
4.2 Nossa Crença  

Na FORESEA, acreditamos na importância de fazer parte da transição energética e somos 

fortemente comprometidos com a sustentabilidade do nosso planeta, para nossos integrantes, 

comunidades, sociedade em geral e futuras gerações. 

Temos o compromisso diário com os mais elevados níveis de segurança e performance 

operacional. Cuidamos de nossas operações e não medimos os esforços para minimizar qualquer 

impacto ambiental. Buscamos empoderar nossas comunidades e celebrar a diversidade. 

Somos transparentes e responsáveis na forma como atuamos e possuímos estrutura e práticas 

de governança consistentes, com foco na ética e integridade, que guiam as nossas relações com 
partes interessadas. 

Estamos cientes que precisamos preparar nosso negócio para o futuro, e por isso, estamos em 

constante aprendizado, e genuinamente voltados à inovação e tecnologia, com o objetivo de 

reduzirmos e neutralizarmos nossas emissões de carbono, ao mesmo tempo que exploramos 

ativamente novas oportunidades de mercado para uma economia de baixo carbono. 

Desenvolvemo-nos com responsabilidade e excelência na busca das melhores práticas que 

causem impactos positivos para a sociedade em geral e para todas as partes interessadas. 

 
4.3 Declaração 

Sustentabilidade é um valor que a FORESEA busca de forma incessante em todo o ciclo de vida 

de seus negócios. 
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A sustentabilidade está integrada e permeia por toda a estrutura organizacional da FORESEA, 

sendo disponibilizados os meios e recursos necessários ao atendimento de expectativas de todas 

as partes interessadas. Adotamos ferramentas adequadas para assegurar os compromissos de: 

• Gerenciar os riscos e oportunidades associados às atividades para prevenir danos às pessoas, 

ativos e meio ambiente; 

• Avaliar e revisar sistematicamente o sistema de gestão e controle de riscos, estabelecendo 

mecanismos de melhoria contínua para assegurar a conformidade com os requisitos legais, 
nacionais e internacionais, aplicáveis aos negócios;  

• Ter um ambiente de trabalho livre de incidentes, garantindo a segurança e a saúde dos 

integrantes, parceiros e clientes; 
• Impactar positivamente na agenda de mudanças climáticas e transição energética, reduzindo 

e neutralizando nossas emissões por meio da melhoria contínua da gestão dos ativos, pela 

adoção de novas tecnologias e pelo desenvolvimento de novos produtos e serviços; 
• Fortalecer as comunidades do entorno e buscar ampliar as oportunidades de investimento 

socioambiental além do entorno com ações estruturadas e alinhadas com a estratégia da 

empresa, através do nosso programa de responsabilidade socioambiental, para que gerem 

resultados positivos e oportunidades de criação de valor, desenvolvimento local e humano; 
• Trabalhar a diversidade, em todas as suas formas, de maneira inclusiva e equitativa para 

assegurar um local de trabalho livre de discriminação e igualdade de oportunidades; 

• Transferir nossa cultura de sustentabilidade para toda a cadeia de valor tais como clientes, 

parceiros, fornecedores e outras partes interessadas, praticando a prevenção e combate à 

corrupção; 

• Reportar com transparência às partes interessadas nosso desempenho, por meio de 

indicadores e baseados em métricas reconhecidas na indústria que também estejam 

alinhadas com as metas estabelecidas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e os 

Princípios do Pacto Global das Nações Unidas. 

Os nossos compromissos com a sustentabilidade são as referências que usamos para definir as 
prioridades e metas em nossos PA. 

 

4.4 Indicadores e Metas de Sustentabilidade 

Demonstramos os resultados da prática desta Política por meio de indicadores que permitam 

mensurar os resultados relativos aos nossos compromissos e metas para atingimento da 

sustentabilidade do negócio. Para tanto, o CEO da FORESEA inclui em seu PA os indicadores e 

metas para o pacto, acompanhamento e avaliação, conforme orientação específica sobre 

indicadores de sustentabilidade a ser divulgada. 
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4.5 Disposições Gerais 

Se houver quaisquer dúvidas sobre o conteúdo desta Política, o Integrante deve buscar 

esclarecimento com seu Líder direto ou, se necessário, com o responsável por Sustentabilidade 

da FORESEA. 

 

4.6 Ciência e Certificação 

Deverão ter ciência sobre esta Política de Sustentabilidade em, no máximo 90 dias após a data 

de aprovação todos os integrantes da FORESEA e demais públicos de abrangência deste 
documento. 

 

5 RESPONSABILIDADES  

5.1 CEO da FORESEA 

• Assegurar a implantação desta Política no âmbito da FORESEA e, respeitadas as disposições 

de governança, acompanhar a evolução das práticas e resultados do desempenho das 

unidades de negócio no tema da sustentabilidade; 

• Manter o CA-FORESEA informado sobre o nosso desempenho em sustentabilidade e a 

evolução dos resultados medidos pelos indicadores do conjunto das unidades de negócio; e 

• Propor ao CA-FORESEA alterações a esta Política de forma a mantê-la permanentemente 

atualizada quanto aos compromissos e à evolução do tema da sustentabilidade na ótica da 

FORESEA. 

 

5.2 VP Sustentabilidade 

• Apoiar o CEO da FORESEA na atualização e prática desta Política; 

• Preparar orientações específicas sobre desempenho em sustentabilidade; 

• Propor e acompanhar a evolução dos indicadores comuns para consolidar os resultados da 

sustentabilidade no âmbito da FORESEA; e 

• Assegurar a comunicação transparente e consistente desses resultados nos Informes e 

Relatórios Anuais. 

 

5.3 Integrantes 

• São os agentes de transformação para o desenvolvimento sustentável como responsáveis por 

ações que resultam do desdobramento dos compromissos desta Política e de outros 

assumidos como integrantes da FORESEA. Estão conscientes da necessidade de compreender 

o significado da sustentabilidade em cada ambiente onde atuamos, e que os resultados 

consolidados nesse campo contribuem para o reconhecimento da nossa atuação pela 
sociedade e para o bom desempenho do negócio. 
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6 DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA 

• Política sobre o Sistema de Conformidade 

• Política sobre Pessoas 

 

7 MAPAS DE PROCESSOS DE REFERÊNCIA 

NA 
 

8 ANEXOS 

NA 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


	1 OBJETIVO
	2 APLICAÇÃO
	3 SIGLAS E DEFINIÇÕES
	4 DESCRIÇÃO
	4.1 Concepções Básicas
	4.2 Nossa Crença
	4.3 Declaração
	4.4 Indicadores e Metas de Sustentabilidade
	4.5 Disposições Gerais
	4.6 Ciência e Certificação

	5 RESPONSABILIDADES
	5.1 CEO da FORESEA
	5.2 VP Sustentabilidade
	5.3 Integrantes

	6 DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA
	7 MAPAS DE PROCESSOS DE REFERÊNCIA
	8 ANEXOS

